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Eine Business-Veranstaltung
kann gut gelingen —

oder nachhaltig Potentiale
freisetzen.




PORTRAIT

Travel Concept bietet Ihnen tber 20 Jahre Erfahrung in

der Gestaltung und Organisation von Kongressen, Tagungen,
Incentives und geschaftlichen Veranstaltungen jeder Art.
Fir uns fangt Ihr Event weit vor dem gesetzten Termin an:
Bei der Frage nach lhren Zielsetzungen flr die Zeit danach.

Was immer Sie langfristig erreichen mochten - wir unter-
stiitzen Sie mit unserem Know How und einem weitlaufigen
Netzwerk von Partnern auf der ganzen Welt.

Unternehmen aller GroBenordnungen, international und
industrietibergreifend, mit unterschiedlichsten Zielen und
Visionen vertrauen auf die Kompetenz von Travel Concept.
Unsere Kunden arbeiten regelmadssig wiederholt mit uns
zusammen und empfehlen uns ihren Geschaftspartnern.




INCENTIVES & EVENTS

Motivieren Sie lhre Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspart-
ner. Travel Concept berét Sie mit dem gesamten Spektrur
an Erfahrung aus tber 20 Jahren.

Wir finden die Idee fiir Ihr Event, passend zum Anlass:
Ob Pastakurs in Rom, Huskyrennen in Lappland, Trabisafa
in Berlin, Pressereise nach Afrika, First Class nach Dubai,
eine Nacht im Eishotel oder Rittermahl auf dem Schloss -
wir bewegen, damit Sie lhre Ziele erreichen.

Nutzen Sie auch unsere Erfahrung im Teambuilding:
Gerne beraten wir Sie, wenn Sie neue Teams zusammen
wachsen lassen - oder gewachsene Teams auf neue Wege
bringen méchten.

CONVENTIONS

Ob exklusives Meeting, bundesweite Tagung oder inter-
nationaler Kongress - es kommt darauf an, dass alle
Beteiligten einen langfristigen Nutzen aus der gemein-
sam verbrachten Zeit ziehen.

Verlassen Sie sich fiir die Rahmenbedingungen einfach
auf uns: Wir entwickeln, organisieren und betreuen lhre
Veranstaltung vom Anfang bis zum Ende. Wir bieten lhrer
Teilnehmern ein abwechslungsreiches Programm und
sorgen in allen Belangen fur einen reibungslosen Ablauf.

Konzentrieren Sie sich auf Ihre fachlichen Inhalte und
platzieren die fiir Sie wichtigen Impulse.




LEISTUNGSSPEKTRUM

« Recherche von geeigneten Tagungsorten im In- und Ausland
gemab lhren Anforderungen an Kapazitat und Ambiente fiir
Unterkunft, Tagungsraume und Rahmenprogramm.

« Entwicklung von unterstiitzenden Freizeitprogrammen,
Themenabenden an auBergewdhnlichen Locations und
mehr.

» Konzeption eines Wettbewerbs. Abstimmung auf die
Veranstaltungsziele, den Teilnehmerkreis und die
Firmenkultur.

» Konzeption eines Mottos.

= Vorab Aufstellung eines verlasslichen Kosten- und
Zeitplans.

= Kick-off Aktionen, Eventkommunikation.

= Buchung aller Hotels, Tagungsstétten, Locations und
Transportunternehmen sowie Leistung der notwendigen
Anzahlungen.

» Kommunikation mit den Teilnehmern, Travel Management.

» Begleitende MaBnahmen, Zwischenmailings.

= Auswahl der Belohnung fiir die Gewinner, Sachpreise fir
Etappenziele und Trostpreise, gemeinsame Incentivereise.

« Klarung und Handling aller logistischen und technischen
Aspekte.

= Fortlaufende Kostenkontrolle, Anpassungen der Buchun-
gen an die Teilnehmerzahlen.

« Betreuung vor Ort durch Travel Concept Projekt Manager.

» Abwicklung der Zahlungsangelegenheiten, Erstellung
einer detaillierten Endabrechnung.




DAS GLOBETROTTER NETZWERK

Globetrotter-Reisen.de
Premium Reiseveranstalter seit 1950

Globe-tours.de Charter-a-bus.de

Gruppen- & Spezialreisen Busvermietung
Betriebsfiihrungen.de Globetrotter-Reisebiiros.de

AIRBUS Werksfuhrungen 12 x in und um Hamburg

Visit-Hamburg.de Globetrotter-at-sea.de

Incoming deutschlandweit Die Kreuzfahrt-Profis

LCC-Globetrotter.de

Firmen-Reisedienst

Globetrotter ist das groBte private
Reiseunternehmen Norddeutschlands.
Wir greifen auf das Fachwissen von iiber
120 Globetrotter Experten zu, um lhre Reise
zum Erfolg zu machen.
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EVENTMANAGEMENT BY GLOBETROTTER

Damm 9-19
25421 Pinneberg
GERMANY

Tel.+49 (0)4101 5450-76
Fax +49 (0)4101 5450-79
contact@travelconcept.de
www.travelconcept.de
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